ASAMBLEA GENERAL DE CONSTITULC!DN

ACTA No. -001- 2013

de mayo de 2013, reunidos en la sede mutual del barrio la Taplaza, los relacionadod
numera 1 del orden del diz de la presente acta, demiciliados eh el Municipio de la ES§
Departamento de Antioquia, nos reunimos formalmente! en Asamblea Gene
Constitucion con el propdsito de Constituir la corporacién de tipojgsociativo, sin &nimo de
de derecho privade, denominada: CORPORACION DE REC!ClztADORES SIDERENS

sigla es: - CORPORESIDERENSE-, para sl cumplimiento del opjetivo propuesto se ap
siguiente orden del dia:

En el Municipic de la Estrella del Departamento de Antioquia, %Eendo fas 3:30 p.m. delidia 29

bd el

ORDEN DEL DIA

1 Llamado a Lista y constancia del nimero de asistentes nequeridos para la consifiucion
de la Corporacion.
2 Eleccion de Presidente {Que a su ver sera Representiinte Legal). Vicepreside
Secretario de la Asamblea General de Constitucién.
s Lectura y Aprobacién de Estatutos de ia Corporacidn.
41 Eleccion de ig Junta Directiva y junta fiscalizadora de la C Lrporacién.
51 Nombramientc de Tesorero
s Conformacién de Comité Asesoria Externa ‘
1 Proposiciones v Varios.
81 Lectura y Aprobacién de la Presente Acta y Clerre de la Abambiea,

|
|

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA GENERAL DEICONSTITUCION
CORPORACION DE RECICLADORES SIDERENSE
-CORPORESIDERENSE -

nte vy

1. Llamado a Lista y constancia del namero de asis;
constitucidn de la Corporacion. h“

Al hacer el llamado a lista para verificar el quérum se encontrarﬁ,n presentes 11 patticig

quienes para &l efecto se consideraran los socics fundadceres, c{f miciliados en el Munidpic de

ia Estrella Departamenio de Antioquia, los cusles se relacidnan a continuacion cgin sus

respectivos nombres y apellidos v nimero de identificacion pefsonal, quienes desasrdl

actividad de reciclaje en el Municipio de La Estrella Departamento de Antioguia, Por 1§ tanto

existe un Quorum del 100% de ics Asociados Fundadores v ed procedente para contiguar la
asamblea.

tentes requeridos para Ia




Tabla 1. Listado de asistencia de Asociados Fundadores

N° Nombres c.C N°
1 Magdalena David Higuita 43.872.440
2 Ayde Castafio Morales 42.798.518
3 [Maria Judith Gil Pinc
4 Luis Anibal Morales Sanchez 70.877.678
5 José Alegjandro Morales Larrea 71.782.118
8 John Jairo Palacio Henao 70.558.703
7 |Alvaro Gomez Henao 70.875.246
3 Carlos Alberto Vallejo Zabala 70.878.015
9 Nevardo de Jesus Hurtado Posada 70.100.807
Robeiro de Jestis Ramirez
10 |Restrepo | 70.505.547]
11 [ Adoifo Elias Quinchia Alvarez . 15.259.194

2. Eleccidn de Presidente y Secretario de la Asambiea General de Constitucién,
Para la eleccion de Dignatarios, cargos de Presidente y Secretario de la Asamblea de
Canstitucién. se postulan &l Sefior Luis Anibal Morales Sanchez Yy a2 Seficra Magdalena David
Higuita
1. La asamblea en pleno aprueba por once {11) votos a favor ¥ cerc {0) en contra vy caro
(0} en blanco para que se desemperien como Presidente y Secretaria, respectivamente,
de la presente Asamblea de Constitucién, quienes aceptaron estos nomoramientos.

Cargo Nombre No. Documento
Presidente Luis Anibal Moraies Sanchez 70.877.678 de Caldas Antioquia
Secretaria Magdalena David Higuita 43.872.440 de Caldas Antioquia

3. Lectura y Aprobacién de Estatutos de la Corporacién.
Se realiza la lectura del cuerpo estatutario el cual hace parte de Ia presente Acta ¥ representan

a continuacidn y que conformara las normas y principios de la Corporacion de Recicladores
Siderense - CORPORESIDERENSE - desde cada capitulo y el articulado que Io compone.

ESTATUTOS
CORPORACION DE RECICLADORES SIDERENSE
-CORPOSIDERENSE-
CAPITULO |
NOMBRE, DURACION, DOMICILIO Y OBJETO

Articulo 1. - Razdn Social: Créase con el nombre de 2 CORPORACION DE
RECICLADCORES SIDERENSE cuya sigla sera - CORPORESIDERENSE-. En &l Municipio de
La Estrella, en el Departamento de Anticquia, Republica de Colombia una organizacién no
gubernamenta! de tipo CORPORACION, como entidad de derecho privado sin anims de ucro,



la cual se regira en su parte Administrativa, de acuerdo a la Constitucion Politica de Col
a las leyes, a estos estatutos que constituyen el acuerdo corporafivo,

para todgs sus efectos, estard v

Paragrafo. - Vigilancia y Control: La COPORACION,
y controlada por el Estado a través de la Gobernacién de Anti
que sea asignada para gjercer dicha funcién.

Articulo 2: Deomicilio y Cobertura. La COPCORACION, tendra

carrera 49 B No. 100 Sur — 29, en el Municipio de la Estrella, en
Repdblica de Colombia, sin embargo para cumplimiento
CORPORACION podrg crear sesiones, oficinas en cualquier lI

otorgar representacién a cuaiguier oficina, entidad simiiar o D
conforme o establecen ios presentes estatutos.

prorrogarse o disolverse vy liguidarse en cualquier momento, en’
previstos por la ley v los presentes Estatutos.

Articulo 4. — Sede: La CORPORACION, tendra su sede en |3
domicilio en el Municipic de La Estrelia, Departamento de Anticg

CORPORACION podra cambiar de sede dentro del Municipio o 95

a las autoridades v a instituciones que tuvieran relacién con esta
Articulo 5. — Objeto Social: La CORPORACION, tendra pe

;

Articulo 3. - Duracién: La CORPORACION, tendrz una ddracién 50 afios, pero |
‘ios casos, formas y té

quia y/o la institucién gy

su demicilio principalfen la
2l Departamento de Ant
de su objetivo soc
gar del territorio Naci
rsona natural en gl

 Calle 80 sur N° 58-0§
uta, en cualquier momg
otra ciudad con previd
=ntidad.

r objeto promover, |

organizar. representar y dar orientacién organizativa, social, emp
reciciadores de oficio que presten servicics de aseo, reciciaie y
de espacios de uso publice o privade a nivel urbanc o rural, |
seleccion, reciclaje, acopic, comercializacion y dispesicién final

corporacién tendra como fin esencial planear, disefar. nrom

programas que ceniribuyan al mejoramiento de la calidad de vida
y sus familias.,

Articuio 8. - Actividades: Para desarrollar su objeto social la C
entre otra ias siguientes actividades

ecuperacion o manteniti

ie residuos solidos, orgg
o inorganicos. para la reutilizacién en la indusiria o e co iercio, bajo este cobje

esarial, cultural y ambig

sto implica la recupef

DRPORACION podra ré

a) Geslionar, canalizar y administrar recursos de orden Municﬂ:pal, Departamental, Nagional
e Internacional, ya sea del sector oficial o privads, los cyiales seran utilizados phra e
cumpiimiento det objete social de |z corporacién.

D} Realizar y promover de cuenta propia o en asocio de otras entidades ya sea del [gector
oficial o privade mediante la ceiebracion de convenio o dontraios de cuaiquier rgano
investigativo, estudio técnico, y culitural come también la farmulacion, disefio v ejegucion
de los diferentes planes y programas. proyecios v obras de los diversos sectoresilantes
citados en ef objeto social de la Corporacion. i

¢! Buscar el reconacimiento social y la legalidad de la actividad profesional del reci laje Y
como una contribucion a ia recuperacidn y conservacion de medio ambiente urgano v
rural, ' 1

~ d) Integrar sus acciones a las otras organizaciones gue integran a los recicladores 4 ni\{e!
local, regional o nacicnal. En este sentido se buscara la aphesidn social del gremiio del
reciclaie. .
e} Buscar el reconocimianto v propiciar el acercamiento entre el gremio de los recicla

y los funcionarics de las entidades gubernamentaies o

legisiativas del orden|




a)
h)

)

Municipal, Distrital, Departamental o Nacional, En esie sentido se buscara fomentar las
alianzas estratégicas para ef beneficio de las partes en mencién.

Asesorar a los asociados en la bisqueda de opertunidades laborales afines al reciclaje y
en la defensa de sus derechos ante las autoridades administrativas y ante terceros.
Velar por la defensa del reciclador y su familia ante los proveedores o frente a personas
relacionadas con la actividad.

Servir como representante de los recicladores asociados, para la consecucidn vy
comercializacion de los materiales reciclables o de los articulos necesarios para las
actividades de los recicladorss.

Promover la creacidn de estrategias y canales de comercializacién adecuados para la
promocion, mercadeo y distribucién de los materiales reciclables, sea en el mercado
interna o en el exterior.

Generar e implementar estrategias que brinden valor agregade a los residucs sélidos
recuperades a fraves de nuevas lineas de trabajo ¢ en alianza con otras entidades,
Fromover, crear y desarrollar proyecios de manejo de residucs, barride y mantenimiento
de parques, avenidas, zonas verdes, adificios, mantenimiente de cuencas hidrograficas,
reforestacion mantenimiento de rondas de rics, cafios, cafiadas v proyectes de
mejoramiento ambiental de entornos.

Fomentar el ahorro y Ia capitalizacion de los asociados.

m) Promover su desarrollo tecnoidgico sostenible.

n)

Promover la educacion tecnoldgica. administrativa, académica, profesional, cultural Y
ambiental de sus asociados.

Formar, asesorar, capacitar a los asociadcs para la gestion v e desarrolle de sus
proyectos y sus empresas.

Realizar convenios con entidades publicas y privadas para la formacion y capacitacion
de los recicladeres asociagos y sus familias.

Promover proyectos que propendan por rescatar y divulgar la riqueza cultural de sus
ascciados.

Promover procescs de desarrollc humano de |a familia del reciclador asociado.
Promover procescs y proyectos de vivienda digna para sus ascciados.

Propender por desarrollar estrategias, planes, programas y proyectos de educacion vy
gestién ambientai.

Fomentar, realizar y apoyar la investigacion en torno al manejo y aprovechamiento de
residuos como aporte del pais.

Participar con proyectos en entidades publicas de caracter ecolégico y de gestion
ambienial.

Meijorar las condiciones de habitat y entorno de los proyecios de vivienda de sus
asociacos en cooperacidn con organizaciones estatales ¥ No gubernamentales.

Podra celebrar convenios de cualquier orden administrativo, contratos, adquirir, grabar,
transformar, y administrar foda clase de muebles e inmuebles. reajizar operaciones
comerciales con entidades bancarias, y realizar negocios juridicos con caracter particular
0 estatal, nacional o internacional, siempre y cuando tenga relacidn con su obieto social
y sus aclividades. -

Podra conformar comisiones o comités que se consideren necesarios para su desarrollo
y operacion, designandoles funciones especificas

Podra recibir apoyos. donaciones e ingresos para el cumpiimiento de su obietivo social
en dinero especie o trabaje.



aa)Tendrd plena autonomia para la comercializacion de fas donaciones recibidh

material reciclable e invertira los resultados en el propio crecimiento y/0 en e} bid
de sus asociados. ‘

bb)Para el cabal cumplimiento de su objeto social la Asociacitn podra crear y/o participar en

Smpresas, sociedades o asociarse con tercaros en iz celebracion de contratos queg
&N concordancia con el objeto social de la Asociacion. |

Articulo 7. - Principios: La Asociacion realizard sus actividades de conformidad cf
siguientes principios: h
A. Libertad para ingresar, permanecer o retirarse. ‘
B. Decisiones, administracion, eiecucion ¥ control autonemo, democratico y participati
C. Ausencia de todo tipo de discriminacion o exclusion.
D. Destinacion no lucrativa de jos excedentes econdmicos. -
E. Apeyo al desarrolle humano integral bajo la prestacion de servicios de excelente cgj
F. Disefio, promocion y ejecucién de programas Gue limpulsen continuament
mejoramiento educativo y cultural de los asociados, dirigentes y administradores,
G.Fomento a la organizacion e integracion social v econémical.
H. Lealtad, buena fe, solidaridad, respeto, honestidad y liransparencia en todds las
actuaciones que cada asociado realice con ia Ascciacion, gus directivos v con jos gemas
asociados.
l. Unidad de pensamienio frente 2 ios objetivos y metas de la Corparacion.
J. Respeto por ia dignidad humana Yy por el entorno social v afhbiental.

CAPITULC I
PATRIMONIO |
Articulo 8. - Patrimonio: E| patrimonio inicial de la CORPORA SION, estard conformad por
un patrimonic inicial de $200.000 {doscientos mil pesos) Y por Ioﬂs rubros que se mencighan &
continuacion !
# Cuctas mensuales canceladas por las asociados
# Por las denaciones de los socios contribuyentes
# Por auxilio gue reciba de entidades publicas y privadas ;
» Por donaciones, herencias o legados que reciba de personds naturales o juridicas.
> Por tedes los bienes que por cualquier concepto ingresen d la CORPORACION
Articulo 8. - Administracién dej patrimonio: La organizacion vladministracion del patrighonio
estarad a cargo de la asambles general, la cual delegara en el tesdrero la responsabilidaditie su
manejo. | '
Sus fondos saran depositados en una cuenia corriente o de ahorr’i:;s y solamente se destiparan
al cumplimiento de sus objetivos.
CAPITULO Y]
DE L. OS ASOCIADCS _
Articulo 10. Calidad del Asociado: Son miembros las perso_r‘a%s natufaies 0 juridicag que
firmaron €l acta de constitucién y las que posteriormente jse adhieran a ella, previc
ntos

cumplimiento de los requisitos establecidos en los presentes estatutos o en los regia
interncs. ‘




Paragrafe 1% En particular podran ser asociados, las personas naturales dedicadas
principalmente a la actividad del reciclaje vy recuperacion de materiales y labores afines a
estas.

Paragrafo 2% Las personas juridicas que tengan la calidad de miembros de la Corporacion,
podran ejercer sus derechos y cumplir sus deberes a través de su Representante Legal o de
una persona natural debidamente autorizada por el Representante Legal.

Paragrafo 3% La relacion juridica que vincula a ia Corporacion con los miembros que la
integran es grupal, asociativa, solidaria y humanista. Las obligaciones y derechos que de ella
se desprenden son intransieribles.

De ia Categoria de Asociados

. Asociados Fundadores: Son aquellas perscnas naturales recicladores de oficio que
propiciaron la fundacion de ia corporacion y firmaron el acta de constitucidon. Estos
asociados tendran voz y voto en el proceso de decision de la Asambiea General.

» Asociados Actives: Son aqueilas perscnas naturaies que cumplen con los requisitos
para ser aceptados como asociados y se encuentran a paz y salve en sus obligaciones
con la cerporacién al 31 de diciembre de cada afio, estos ascciados tendran voz y voto
en el proceso de decision de la asambles general.

+ Asociados Benefactores: Son aquellas personas naturales o juridicas gue participan
de los ideales v objetivas de la corporacion, se vinculan a ella con apories imporianies
en el campo econdmico o con servicios especiales y han sido calificados y aceptados
como tales por la junta directiva de CORPORESIDERENSE. Estos asociados tendran
voz. pero no voto en &i proceso de decisién de la asamblea general.

Articulo 12. - Deberes: Son deberes de los asociados

1) Aceptar y cumplir las determinaciones de la Asamblea General de Asociades asi como
las que los érganos de administracidn y vigilancia de la Corporacion adopten conforme
al estatuto.

2) Cemportarse adecuada y solidariamente en sus relaciones con ia Ascciacién y con los
asociados de la misma.

3) Contribuir al adecuado clima social y organizacionai asi como propiciar una convivencia
respetuosa en el seno de la Corporacion.

4) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar a
estabilidad econdmica vy financiera o el prestigio social de la Corporacion.

5) Desempefiar fielmente los cargos dignatarios de direccion y vigiiancia en la Carporacion
para los que sea nombrado y acatar sus decisiones

8) Acatar la autoridad y direccion conforme al orden jerarquico establecido en el presente
estatuto.

7) Guardar prudencia y discrecién en materias politica, racial, religiosa o de género en sus
relaciones internas con la Asociacidn y evitar actuacicnes en estos temas gue la
afecten.

8) No manifestarse publicamente en términos gue impliquen deliberado desprestigio de la
Corporacién, sus directivos y/o ofros ascciados.

9) Colatorar en el cumplimiento de los compromises adguiridos por la Corporacicn en
particular, los que le sean asignados al asociado.

10) Pagar puntuaimente fas cuotas de admisién y de sostenimiento como !as demés que
dispongan los estaiutos o sefiale la Asamblea General de asociados.

11) Cumplir las sanciones que ie .sean impuestas por incumplimiento u omision de las
cbligacicnes legales, estatutarias y regiamentarias que rigen la Corporacion.



12) Suministrar los informes que la Asociacion le solicite par

sus relaciones con ella e infarmar cualquier cambic de dcﬂ
13) Asistir a las reuniones y demés eventos a que se les ¢

Fiscalizadora u organismos formalmente estabiecidos al |
Asambleas Generales ordinarias y extracrdinarias.

14) Participar en los programas de educacion Y capacitacion g
15) Abstenerse de utilizar o hacer uso de los bienes de la Cor

carge de esta, para beneficio personal o a favor de terceroh,

16} Responder econdmicamente por las pérdidas de dine

AsOciacion que estén bajo su manejo v responsabilidad.

17} Prestar la colaboracién vy solidaridad posible en casos dé

que afecten ¢ amenacen a las personas o los bienes de
emergencias, slempre que exista conocimiento previo de

18)Utllizar en todas sus relacicnes con la Corparacion el co

por este las competencias, jerarquias Y procedimientos ¢
sefialado.

19} Cumplir con los demas deberes que resulten de la ley, ¢l g

y politicas.

Articulo 13. ~ Derechos: Son derechos de los asociados

1)

2)

g)

Utilizar los servicios que la Corporacion ofrece a sus aso
wrabajo en ella para el desarrollo de su objeto social. j
Participar en ias deliberaciones y actcs de decisidn vy
General, con derecho a voz y voto, salvo que se encuent
eventos previsios en estos estatutos. .

Elegir y ser elegido para participar en los organos de la Co
de las que esta forme parte.

Participar en las actividades generales de la Corpora
mediante el desempefio de cargos sociales, asf como er
conirel y evaiuacion de su trabajo v su drea de labor.
Ser informados de la gestién de la Corporacion,
administrativa, sus desarrolics técnicos, avances Y
empresarial, la situacion econdmica v financiera y sus rest
proyecto o decisién de trascendencia para el futuro de la Ci
Presentar proyectos, recomendaciones y demas iniciativ
mejoramientc de la Corperacion y en especial de las activ
su area de trabajc.

Fiscalizar 1a gestién de la Corporacién en-ias condicio
previstos por el presente el estatuto v los reglamentos.
Presentar quejas fundamentadas o

hechos que puedan configurar infracciones o irreguiaridad
personas y organismaos competentes.

Tener acceso a la formacién y capacitacion que ofrez
terminos y condiciones que esta sefiale.

10)Retirarse voluntariamente de la Cerporacion.

11)Sciicitar copia de los estatutos, regimenes. poiiticas y regi

soliciiudes de invej:igacién o comprobacit

2neral -
boTacion o de los que ef

ros y demas bienes |
la Corporacion, asi co
les situaciones. '
ucto regular, entendiél

€ para cada caso se

statuto, v demas regla ..

lados y ocupar un pue

zleccion en de la Asg
e vinculado en alguno

ue implica fa organi
rspectivas de la ac
Itados, asi come de cua
rporacion.

s en la Corperacion, a

ca la Corporacion, bajk

entos de la Corporacidn

12)Examinar el libro de actas de la Asamblea General, Li: re registro de asociaos. y

13)Los demés que resuiten de la ley, el estatuto, v demas reglimentos.

ottener copia certificada del acta y acuerdos de la Asambie

i

i
1'

=z General de asociados




14)Convocar a una Asamblea General, siempre y cuandc este respaldado por un porcentaje '
de asociados ne inferior al treinta por ciento (30%,).

Articulo 14. Requisitos de admisién: Condiciones para ingresar a ia CORPORACION

1) Ser mayor de edad y legalmente capaz o ser entidad juridica legaimente constituida.

2) Ejercer una actividad empresarial, formal o informal, relacionada con el servicio de aseo,
reciclaje y medio ambients.

3) Presentar un formulario de sclicitud para la afiliacion como asociado, a la Junia Directiva
de la Ascciacion, proporcionando toda la informacién de caracter personal, familiar,
econdmico y comercial que requiera la Corporacidn, asi como dar las referencias
exigidas y aceptar que se efectuen ias averiguaciones para la debida confirmacién.

4y Comprometierse a asistir a los eventos de induccién previa a la vinculacién que pueda
esiablecer la Corporacion tante para el conocimiento de ella, su filosofia y regulacién

5) Comprometerse a cumplir las obligaciones estatutarias v regiamentarias de toda indole,
especiaimente las gue surgen de su relacion de asocjade.

6) Comprometerse a pagar por una sola vez, al momente del ingreso, una cuota para
gastos de ingreso cuyo monto sera el equivalente al dos punto cinco por ciento (2.5%)
de un salario minimo mensuai tegal vigenie para el afic en curso de la solicitud de
ingreso, dichcs valeres se gjustaran al miultiplo de mil mas cercano. la cual no serd
retornable. La suma de ingreso se pagara cada vez gue se solicite el mismo.

7y Comprometerse a cubrir las cuotas scciales individuales.

8} Ser aceptadoe por la junta Directiva de ia Cerporacion.

Paragrafo 1: Recibida la solicitud de ingreso, ia Junta Directiva dispondra de treinta (30) dias
calendaric para resolveria. Pasado éste tiempo si no es atendida la solicitud se entendera
negado.

Articulo 15, - Perdida de la calidad de asociado: La calidad de asociado se pierde por:

1) Retiro voluntario. Este debe ser solicitado por escrito y se aceptara en la siguiente Junta
Directiva que se realice, siempre que el asociado se encuentre a paz y salvo en todas
las obligaciones contraidas con la Corporacion.

2) Por pérdida de fas calidades o condiciones para ser asociado conforme al estatuto.

3) Fallecimiento. ,

4) Exclusién. La Junta Directiva de Asociacion podra excluir a un asociado por una ¢ varias
de las siguientes causas, previo conocimiento y estudio por parte de la Junta Directiva y
habiendo escuchado en descarges al asociado involucrado.

A. Por haber cometido falta grave en perjuicio de los intereses de la asociacién o de
cuzlquiera de jos asociados.

B. Por servirse indebidamente de la Corporacién en beneficio propic ¢ de tercercs.

C. For violacidn reiterada de las disposiciones contenidas en los estatutos de la
Asociacién y en sus reglamentos. '

D. Porfalsedad 2n los informes que presente a la Ascciacién.

E.  Por cambiar Ia finalidad de los recursos financiercs, adulterar o cambiar informes, -
documentos, firmas, recibos y oiros documentos que maneje interna o
exiernamente ta Corporacion.

F. Por negarse reiteradamente, sin justa causa a cumplir con las comisicnes o
encargos de utilidad general conferidos por la Corporacién.

G. Porno asistir a dos (2) asambleas Generales consecutivas sin causa justificada.

H. Si el ascciade fue exciuido de otra organizacién o formas asociaijvas por faltas
graves la Junta determinara el procadimiento.



Ar?iculo 16. - Solicitudes de Retiro: La Junia Directiva deber:
retiro dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a su pre

Art_:’c-u!o 17. - Reingreso: E! Asociado que se retire voluntariaminte de la Cerporacion
solicitar nuevamente sy reingresc después de transcurrido un (& ‘

cual debera cumplir con todos v cada uno de los requisitos
asociados. Como es &l pago de la cuota de ingreso.

Articuic 18. - Fallecimiento de un Asociado: En caso de f=

perdida la calidad del Asociado a partir de la fecha del deces

designar un sucesor dentro de la organizacion asociativa y se for]
fallecido a través de la presentacion del certificado de defun@?‘én e igualmenie ss ha

ingreso del sucesor.

Articulo 19. - Devolucidn de Cuotas: Por tratarse de una org

sin animo de lucro, es decir que su objeto social se centra en
social a sus Asociados, fa Corporacién no pedré bajo ningT ,
circunstancia normal o especial efectuar devoiucion de cuotas sociales a sus Ascciados. |

Articulo 20. — Causales de sancidn: Queda prohibida a los aso

1)

2)

3)

[#]]
~

Graves infraccicnes a la disciplina social establecidas
reglamentos generales y especiales.

Violacion grave de los deberes y de las cbligaciones
asociacién.
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10)Falsear o retardar injustificadamente la presentacién, de informeas o documentcs que |a
Corporacidn requiera o que los terceros exijan.

11)Servirse de la Corporacién de manera irreguiar en provecho personal, de otros
asociados ¢ de terceros o efectuar operaciones ficticias o dolosas en perjuicio de la
Corporacion.

12)Abstenerse refleradamente de asistir a las actividades de educacion que se programen y
a las asambleas generales y demés eventos democraticos a que se le cite, sin que se
haya justificade o le haya sido aceptada la justificacion.

13) Incumplir sistematicamente las obligaciones adquiridas.

14} Incumplir con una o mas cbligaciones adquiridas por la Corporacion con terceros y que
e hayan sido asignadas. _

18)Haber causado dafio, engafo o cualquier otro acto atentatorio contra el prestigio,
estahiliidad ¢ e! normal desarrollo de la Corporacion, ¢ hacer mal uso o malversar lcs
recursos de la entidad

16)Haber side condenado por delitos comunes vy dclosos.

17)Entregar a la Corporacion bienes de procedencia fraudulenta.

18)Cambiar la finalidad de los recurses financieros obtenidos por la Corporacion.

18)Difamar o agredir verbal o fisicamente a los ascciadoes 0 a los miembros de los drganos
de Acministracién y Control.

Articulo 21. - Sanciones: Los miembros que incumpian ios presentes estatutos se haran
aereedores de las siguienies sanciones:
1) Amonestacion escrita hecha al infractor por 12 faita cometida.
2) lLiamada de atencion escrita con copia z la hoja de vida.
3) Suspension temporal o definitiva del uso de servicics o beneficios que presta la
Corporacion.
4) Multa pecuniaria, hasta de diez (10) dias con base en el salaric minimo mensual legai
vigente al momento de producirse la sancion.
5) Suspensidn en el ejercicio de los derechos asociativos hasta por ocho {8) dias

calendario por la primera vez y hasta por treinta (30) dias calendario la segunda vez.
8) Exclusion.

Articulo 22, - Reincidencia: La reincidencia de un asociado infractor seré sancicnada asi:

1) Después de dos (2) amonestaciones la sancién no podra ser inferior 2 la censura.

2) Después de tres (3) sanciones entre la cuales hubiese al menos una (1) suspension
temporal del ejercicio de derechos, la sancién que se aplicara serd Iz exclusién
definitiva.

A los Asociadeos, que a su vez sean empleados de la Corporacién, se les aplicarad ademas de
las sanciones establecidas anteriormente, las establecidas en el Régimen Laboral Colombiane.

ARTICULD 23. - Precedimiento: El procedimiento para la aplicacién de sanciones. serd e
siguiente:

1} La Junta Fiscalizadora realizara una investigacion previa y consignara por escrito en un
documento ias causales v las pruebas recogidas que a su criterio son conducentes para
aplicar la sancion; de iguai manera en dicho documento se inciuird la sancién que a
criterio de la Junta Fiscalizadora deberd aplicarse.

2) Dicho deccumento sera entregado personalmente al inculpado vy al Secretario de la Junta
Directiva.



El inculpado tendra derecho a presentar por escrito sus de
la Junta Directiva. Al documento escrito de los descargos
anexar las pruebas que pretendera hacer valer,

La resolucion que disponga finalmente la sancién o Ia
Imputados, debera ser nctificada personalmente al inculpa
dentro de ios quince (15) dias calendario siguiente a su fe
Edicto que se fijara en la oficina principal, sucursal g
domicilio def Asociado. E} edicto debera, contener la part
debera permanecer fijado en un lugar visible, per un lapsg
notificacion se entenders surtida al vencimiento del térming
Contra la Resolucion que disponga una sancién de suspe
exclusien definitiva, procede al recurso de reposicion, el ct
escrito ante el Secretario de la Junta Dirsctiva dentro
siguientes & 1a fecha de notificacién de ia Resolucion, coj
Directiva revoque, modifique o aclare, el recurso de reposi
siguiente reunién ordinaria.

[#}

5)
estatutarios, a partir de la fecha de resolucion que confirme

CAPITULO IV
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS

ADMINISTRACION Y CONTROL

Articuic 24, Maxima Autoridad ,
La Asamblea Generai de Ascciados es la maxima autoridad de |4

Articulo 25. - Decisiones y Administracién: La CORPORA

SIDERENSE ~ CORPORESIDERENSE-, serd administrada por:

1) Una asamblea de asociades conformada por los asociaﬁ

adherentes, ‘

2) Una Junta Directiva conformada por el Presidente {que
Legal), Vicepresidente, Secretaric.

3) Los demas organismos o dependencias gque se creen por
Junta Directiva.

~

Articulo 28, - Convocatoria a Asamblea general: Por regla
Crdinaria o Extracrdinaria sera convecada per la Junta Directive
quince por ciento (15%) como minime de los ascciades, podran
Convocatoria de Asamblea General Extracrdinaria.
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dentro de los quince (15) dias calendario siguiente a la peticion, se procedera a publicar la
citacion por la parte interesada en convocaria.

La asamblea general ordinaria se reunird una vez por afie, dentro del primer trimestre, en
fecha y hora fijados por la junta directiva. La convocatoria o citacion debe hacerse con guince
(10) dias calendario de anticipaciéon, comao minimo y debe comunicarse a los asociados
también con esa antelacién, por medio del boletin o cualquier otro medio escrito o electrdnico
que asegure que todos los asociados conozcan esa convocaioria. Para el computo de este
lapso se descontara el dia de la convocatoria y se tomara en cuenta el de la sesion.

Si para el dia y la hora citada no existe quérum suficiente para deliberar y decidir, el presidente
de la corporacion o en su ausencia &l vicepresidente y en ausencia de estos dos cualquier
miembro de la junta directiva citara inmediatamente a una nueva asamblea y fijara ia fecha,
sitio y hora de la reunién.

La asamblea serd dirigida por el presidente de la corporacién o en su defecto por e
vicepresidente de la misma, en ausencia de ambos la asamblea elegira entre los asociados
presentes un presidenie para esta reunidén. Como secretario actuarz el secretaric de la
corporacion, en ausencia de este el presidente designara un secretaric para esta reunion.

ARTICULO 27. - Procedimiento interno de asamblea. En las reunicnes de la asamblea
general se observaran las siguientes normas, sin periuicio de las disposiciones legales
vigentes:

1) Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que determine la convecatoria,
seran instaladas por el Presidente de la Junta Directiva quien lag dirigira
provisionaimente hasta tanto la asambieg elige de su seno un Presidenie vy un
Vicepresidente © en su defecto por cualquier asociado. £l Secretario podra ser el mismo
de la Junta Directiva o quien la Asambilea elija.

2) El quérum de la Asamblea Generai lo constituye la mitad de los asociados habiles
cenvocados. Si dentro de la hora siguiente a la fijada en la convocatoria, no se hubiere
integrado el quorum, se dejara constancia en el acta de tal hecho y la asambiea podré
deliberar y adoptar decisiones validas con un nimere de asociados no infericr al veinte
por ciento (20%) del total de los asociados habiles, En las asambieas generales de
delegados el quérum minimo no podra ser inferior al cincuenta por ciento {80%) de los
elegidos y convocados. Una vez constituide el quérum, este no se entenderd
desintegrado por el retiro de alguno o alguncs de los asistentes, siempre que se
mantenga el quorum minimo referido.

3} Cada ascciado tendrd derecho solo a un voto. Los asociados o delegados convocados
no podran delegar su representacion en ningln caso y para ningun efecto.

4) Las decisicnes se {omaran por mayoria absoluta de los votes de los asociados habiles
asistentes. Fara la reforma de Estatutos, la fijaciénr de cuotas extraordinarias, ia
amortizacion de cuctas, la transformacion, la fusidn, la incorporacidén escision v ia
disolucion para liquidacion. se requerira el voto calificadec favorable de las dos terceras
(2/3) partes de los asistentes a ia Asamblea de Asociados. Los asociados que
desempenen cargos de responsabilidad en los organismos directivos, los funcicnaricos vy
empleados, no podran votar cuando se trate de asuntos gue afecten su responsabilidad.

§) Para la eleccién de los miembros de la Junta Directiva se procedera asi: Se procurara
inicialmente que la eleccidn sea por unanimidad de ios asociados habiles asistentes, si
elle no fuere posible, se abriran las postulaciones por separado, con ef fin de que se
inscriban todos los candidates que deseen integrar ia Junta Directiva. A continuacién se
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Articulo 30. - La asambiea general de asociados: La asambi

todos los miembros actives de la Corporacién de
CORPORESIDERENSE-, sera la méaxima autoridad
y cluando se hayan tomado de acuerde co
Paragrafo 1. Antes de
asociados habiles con el fin de verificar el
definidos por {a Junta Directiva.

Articulo 30. - Clases de Asamblea General:
Ordinarias, las cusies se celebraran dentro de los tres
en las que se debera, por o mencs: Examinar los informes de lot
vigilancia, aprobar o improbar ios estados financieros de
excedentes del ejercicic econdmico conforme 2 lo previsto en
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Extraordinarias, que podran celebrarse en cualgquier época
imprevistos o de urgencias que no pueden postergarse hastz la

- . . 0 - !
Asociados ordinaria v solo podran tratarse los asuntos para los ¢
se deriven estrictamente de estos.

{3) primer

i
i

Articule 34, - Procedimiento para la Convocatoria a A
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4) Velar por el cumplimiento de los estatutos de la corporacion.

5) Estudiar al presupussto de gastos y darle su aprobacion cuando superen el monto de
100 smmiy '

6) Evaiuar el desempefic de los miembros de la Junta Directiva.

71 Determinar la crientacién general de la Corporacion.

8) Reglamentzar los servicics y las normas estatutarias que lo requieran.

9) Aprobar ¢ imprebar los informes de ley requeridos v los Estados Financieros Basicos.

10)Establecer el vaior de ias cuctas ordinarias y extraordinarias.

11)Decretar la Fusion y/o incorporacion de la corporacion con oira entidad.

12)Decidir la disolucidn de a2 Corporacién y designar 1as personas que colaboraran con ia
Junta Directiva en Iz liquidacion.

13)Las demas que sefiale la Ley.

Articulo 33. Junta Directiva: La Junta Direcliva, esta compuesta peor Representanie Legal
(Presidente), Vicepresidenie, Secretario, elegidos por la asambiea general para periodos de
dos afics contados a pariir de la fecha de eleccidn.

Paragrafo: Ef quérum vaiide para sesionar y tomar decisiones sera de tres (3) miembres.

Articulo 34. - Funciones de la junta directiva: Son Funciones de la Junta Directiva:

1) Dictar su propic reglamenio.

2) Ejercer la direccion administrativa de la Corporacion de Recicladores Siderense -
CORPORESIDERENSE-.

3) Crear y reglamentar los comités que considere necesarios para el cumpiimiento del
objete sccial, asi como nombrar sus integrantes.

4) Estaclece locs empleos necesarios vy sefialarle sus asignaciones.

5) Crear lcs carges de asesores que la Junta Directiva considere convenientes, definir la
remuneracion y elegir las personas o entidades que los desempediaran.

6) Nombrar y remover a las personas que deban desempefiar los empleos necesarios,
cuya eleccién no corresponda a la asamblea general.

7) Establecer reglamentos de servicios de la Corporacién de Recicladores Siderense
CORPORESIDERENSE-.

8) Esta facuitada para tomar cecisiones que estime convenientes para el logro de su objeto
sccial. :

9) Resolver oportunamente las consuitas, solicifudes o reclamos que le formule cualquier
miembro de la Corporacion en un plazo que méximo de treinta {30) dias, segln ia
gravedad del caso.

10)Elaborar el presupuesto anual de ingresos y egresos para la siguiente vigencia, el cual
debe ser presentado v aprobado por la Asambiea General.

11)Autorizar comprar, vender o gravar bienes y para celebrar contratos cuyo vaior excede la
suma equivalente a 20 salarios minimos Legales mensuales vigentes.

12)Aprobar ios planes y presupuestos de los comités Especiales.

13)Fresentar a la asamblea generai el informe de labores det afic v los Estados Financieros



17)Examinar cuanto lo tenga a bien, los libros, documentos

Articulo 35, Reuniones de Ia
ordinarias y extraordinarias
1

2)

Articulo 36. - Funciones del
siguientas son
Directiva:

1)

9)

junta Directiva: Las reunio
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Extraordinarias: se convocaran por situaciones urgentas
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13)Contratar a los trabajadores conforme a las disposicionas legales, estatutarias vy
reglamentarias y dar por terminados sus contratos.

14}Velar por el cumplimiento de los deberes de los asociados y no asociados y aplicar o
solicitar las sanciones disciplinarias que expresamente le determinen ios reglamenios.

15)Preparar el informe anual sobre la gestién de la administracién y los resuitados
financieros para ser presentado a ta asamblea general conjunta o separadamente con la
Junta Directiva.

16)Organizar, dirigir y controlar las operaciones y funcionamienio de la Corporacion.

17)yFirmar conjuntamante con 2l tesorero los documentos a gque hace referencia el numeral
S del Articulo 38

18)Organizar, dirigir y controlar la contabilidad de la Asociacion conforme a las normas
legales vigentes.

19)Evaluar permananiemente el cumplimiento de las funciones y asistencia al trabajo de ios
asociados.

20}Las demas que le asigne la Junta Directiva.

21)El Representante Legal (Presidente de la Junta Directiva) deberd tener reconocimiento vy
registro por la autoridad competente v, podra representar judicial v extrajudiciaimente 2
la Corporacion y conferir en juicio mandatos especiales.

22}Dar fiel cumplimiento de la aplicacion de los Estatutos, Regimenes y reglamentos asi
como hacer que se cumplan las decisiones tomadas por la Asambiea General de
Asociados

23)Convocar a reuniones a la Junta Directiva.

24)Presidir todas las reuniones de la Junta Directiva. :

25)Autorizar conjuntamente con el tesorero las inversiones de ios fondos aprobadoes por la
Junta Diractiva y dar el visto bueno a jos balances.

26)Reailizar las funciones compatibies con su carge,

27)Las demas que ie sefiale fa Ley, ia Asamblea y/0 Ia Junta Directiva

Paragrafo 1: El Representante Legal de la Corporacion es a su vez el Presidenie de La Junte
Directiva por tante unificara y cumpilira con las funciones atribuibles al cargo.

Paradgrafo 2: El Vicepresidente actuard en las ausencias temporaies o definitivas del
Presidente.

Paragrafo 3: En el caso de retiro o ausencia permanente del Presidente o vicepresidents, se
convocara asamblea extraordinaria para elegir nuevamente e cargo.

Articuio 37. - Funciones del secretario: Son funciones del secretario
1) Hacer las veces de Secretaric en iodas ias reuniones gque tenga que ver con la
Corporacién de Recicladores Siderense —-CORPORESIDERENSE-.
2) Efaborar actas de reunionas, autentificarias con su firma y la de! Presidente, y registrarla
cuando elio sea necesario en la oficina que corresponda de acuerdo a la lay.

3) Comunicar oportunamente ios reglamentos, circulares y demas documentos que ie sean
sefialados.

4) Verificar y mantener actualizada la lista de Asociados,
5

) Manegjar toda la documentacién correspondiente a las reuniones de asamblea de
asociados y la Junta Directiva.

8) Las demas que le senale Ia Ley, la Asamblea y/o a Junta Directiva



Articulo 38. - Funciones del Tesorero: Son funciones del Tes
1) Girar por orden del Representante legai vy firmar de
financiercs de la Corporacion para lo cual debera cong
una Aseguradora iegalmente establecida en el pais.
Pagar a los acreedores y cobrar la deuda de terceros o
autorizacion del representante legal.
Recaudar los ingresos de ta Corporacién y cobrar las sur
Depositar en las entidades bancarias designadas por la .
por la Corporacion en un plazo maximo de cuarenta y ocl
Abrir, con el Presidenie las cuentas bancarias, firmar, g
valores y otros documenios de crédito relacionade co
Corporacion.
Responder por el dinero y demas vaiores que ingresen a
Presentar informacion del estado financiero de la Asoa
Revisor Fiscal y & la Junta Directiva.

Realizar las demas funciones propias del cargo gue |
Directiva.

N

oW
pa g

orero.
forma conjunta, los fecursos
truir una péliza de mafjejo con
pravia

1as que le adeuden.

. . |
unia Directiva el dinero
10 {48) horas. |
rar, endosar y descargt
1 la actividad econdémi

la Asociacién.

Articulo 39. - Condiciones para desempefiar el cargo
Presidenis de la Junta Directiva debe reunir los siguientes req
1} Gozar de buena reputacién, particularmeante en el ma
tener antecedentes de incumplimisnto de sus obligacions
enfes y por no estar incursoc en procesos o condena
comunes dolosos.
No estar incursc en incompatibilidad estabiecida por el g
bajo declaratoria de inhabilidad para el desempefio de
Pubiico o Privado. ‘
3} Demostrar responsabilidad y cumplimientc en el desamp
Paragrafo 1: E! Presidente de la Junta Directiva entrara = eje
nombramiento, v tome posesidn ante ia Asamblea General,

2}

Articulo 40. — Comité de control y vigilancia: Es el érgano ¢
correcto funcionamiento y eficiente administracién de la Asoc
tstara integrada por dos (2) asociados habiles elegidos
periodos de un (1) afio, sin pearjuicic que puedan ser reeleg
responderan ante ella por el cumplimiento de sus deberes, der
prasente tstatuto.

v

Articulo 41. — Funcionamiento: Para su funcionamiento entie efios elegiran un pres

un secretario. £l comité de control y vigilancia sesionara ord
mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo justif
que para el efecto adopie.
Paragrafo 1°: Libro de actas del Comité de Control v vigilanch

1

Hranie 2

jo de fondos y bienes)
os entidades financiera;
do por ia comisién dg

por nog
u otros
dalitos

resente estatuto, ni eng
cargos en entidades dg
20 de sus funciones.
o}

1

ue tiene a su carge velg
acion, referido a2t contr
or la Asamblea Gen
idos o removidos libra
[tro de los limites de =

control y vigilancia, seran comunicadas a los asociados vy el #
libro de actas, debidamente registrado en la cadmara de come
asuntos fratados en las respectivas sesiones en forma comple
lievar las firmas del Presidente y secretario de la Junta. .

dente vy
nariamente minimo ung vez al
Jquen, mediante reglamgntacion
a. Las decigsiones dal cgmité de
ecrefario de ia Junta ll@vard un
cio vy dejara constancids de los




v

Paragrafo 2° Quorum para Seccicnar. Para gue el comité de control y vigilancia pueda
sesionar y adopiar decisiones y acuerdos validos se requiere un quorum de dos (2) miembros.
lcs cuales seran solidariamente responsables de sus decisiones.

Articulo 42. — Funciones: Son funciones del Comité de control v Vigilancia:

1) Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las prescripciones
iegales, estatutarias y reglamentarias

2) Informar a los dOrganos de Administracion, y a la Enfidad Estatal de inspeccién y
vigilancia sobre las irregularidades que existan en el funcionamiente de la Corporacion vy
presentar recomendaciones sobre las medidas gue en su concepte deben adoptarse.

3) Conocer los recltamos que por escrito presenten los asociadeos en relacion con la
prestacion de los servicios, transmitirles y solicitar los correctivos por el conducto reguiar
v con la debida oportunidad. )

4) Hacer Hlamados de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados
en la ley, los estatutos y regiamentos.

5) Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuandc haya lugar a ello v velar
porque el organo competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

6) Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas
0 para elegir delegados.

7) Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

8) Convocar a la Asamblea General en los casos establecidos en el presente estatuto.

9) Verificar la correcta apiicacion de los recursos desiinados a los fondos sociales legaies
de Solidaridad.

10)Expedir su propic reglamento

11)Las demas que le asigne la ley o el estatuto, siempre y cuando se refieran al control
social v no correspandan a funciones propias de ia auditoria interna o ia revisoria fiscal,

Articulo 43. - Cambio de Miembros de la Junta Directiva: La Asamblea General, podra
remover parcial o totalmente a les miembros que integran la Junta Directiva, en los siguientes
Casos:
1. Cuando se presenten enfrentamientos graves o irreguiaridades entre los integrantes de
la Junta Directiva.
2. A solicitud expresa de la Junta Direciiva y previa exposicion de los motivos
argumentades y comprobados.
3. Cuando incurnplan sus funciones como directivos o dejen deliberadamente de cumplir
un mandaic de {a Junta Directiva o de la Asambiea General.
4. Cuando obstaculicen al normal funcionamiento ¢ actividades de 1z Junta Directiva. de
los Comites de Trabajo o de {a Asamblea General.

Articulo 44, - Retiro de Documentos o Bienes de la Asociacién: Queda expresamenie
prohibide a los miembros de la Junta Directiva o funcionarios contratados por la misma, | a
Director Ejecutivo y en general a cualquier Asociado, refirar de iz sade u oficinas de la
Corporacion, segin sea el casc, papeleria, documenics procesados, libros ¢ bienes de
propiedad de la Corporacién, excepio en los casos gue los documeniscs o libros sean

requeridos por una entidad de vigilancia y control v 5ajo previa aprobacion por parte de la
Junta Directiva y del Director Ejecutivo.



CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 45. — Patrimonio: E patrimonio de {a Corporacién éstara constituido por la

os, los fondos vy resg
caracter permanente, el patrimonio de conformacién y las donel‘ ciones o auxilios que sf

ento patrimonial.
Sin perjuicio del monto minimo de las cuctas que se estabjece en el presente e

de afiliacidn social individuales amoriizados por ios asocia

de parte de entidades publicas o privadas con destino al increq

patrimonio de ia Corporacion sera variable e ilimitado.

Articulo 46. - Cuotas de Sostenimiento: Para contribuir conflos gastos de funcionan
ia Corporacidén , se establece como cuota de administrac%rién, no reembolsabie |

nsuai equivalente al cd

sual vigente. i
Paragrafo 1° - Los resultados obtenidos por la aplicacién de ios porcentajes anten

ajustaran al multiplo de mil {1.000) mas cercanc. por exceso Bi su valor supera los gffini
pesos o por defecio si su valor es inferior a ios mismos guinierffos pesos. |
Paragrafo 2° - La mora en los pagos de las cuotas de sostdnimiento ocasionara u

financiero equivalente al interés maxima aprobado por ia Supsgrintendencia Bancaria

sostenimiento de la Corporacidn, se establece una cuota m
. . — . .. {
sesenta y cinco por ciento (0.85%;} del salario minimo legal m

de liquidarse v efectuarse el respectivo pago.
Articulo 47, - Reservas —~ constitucion y utilizacidon: Lap

Greadas por la Asamblea General, quien definira su destinof
inversion de los recursos de las reservas correspondera efa

durante foda la existencia de fa Corporacion y aln en el eventd

Articulo 48. - Ejercicio Econémico: De conformicad con ia ey, el ejercicio econdm)
Asociacion sera anua! y se cerrard el 31 de diciembre de lcada afio. Al términc lt
ejercicio se corfaran las cuentas y se eiaboraré el balance. Géneral Consolidado o E

Estado de ingrescs, E

Situacion, el Inventaric General, v el Sstado de Resultados o
Excedentes.

Articulo 49. Destinacidn de excedentes: S del ejercicidf

1) Destinando para 2l fonde de solidaridad.

2) Destinando para servicios comunes y seguridad social.
3} Destinando para fondo de Educacion. “
4) Destinando para la creacion de fondos o reservas que

gestionar con entidades especializadas los servicios quelestablece la ley.
5) Inversién en la Generacién de nuevos negocios producﬁ;.ivos ¢ de valor agregad

contribuya con el cumplimiento del objeto social.

Paragrafo 1: No obstante lo dispuesto en este articulo, el Excedente de ia Asocig

aplicara en primer termino a compensar pérdidas de gjercicios
Paragrafo 2: La Asamblea General y La Junta Directiva

destinacion de ios excedentes segin las condiciones y necesicﬂ;)ades del fa Corporacié

reservas patrimonials
de conformidad con i3
tuaria a la Junta Dire
perjuicio de las disposiciones lagales sobre inversiones forzosss. ;
Las reservas no podran ser repartidas entre los asociades. jEsta disposicion se ma

de su liguidacion,

resulfaren excedante
apiicarse en todo o en parte seglin decision de ia Asamblea Gdneral o La Junta Direct

recargo
ila fecha

Bfado de
i

Gresos y

lantar o

I




_ CAPITULO VI )
DISOLUCION PARA LA LIQUIDACION

Articuio 50. - Causales de disolucién para liquidacion: L.a Corporacién deberd disolverse v
liguidarse por una cualquiera de las siguienies causas:

1} Por acuerdo voluntario de los asociados.

2} Porincapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social, para la cual fue creada.

3y Por fusién o incorporacion a ofra entidad sin animo de lucro.

4} Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

5} Porgue los medios gue se empleen para el cumplimiento de sus fines, o porque ias
actividades que se desarrolien sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres, al
espiritu de la entidades sin animo de lucro y a los principios flioséficos institucionales.

La disolucion y liquidacion deberdn ser aprobadas por {as dos terceras partes (2/3) de los
asociados habiles o delegades asisientes a la asambiea general convocada para tal fin, y el
procedimiento debera someterse a las disposiciones legales vigentes y de los organismos
gubernamentales de control vy vigilancia.

Paragrafo 1.- La disolucién de ia Asociacion cualquiera gue sea el origen de la decision sera
registrada por la autoridad competente. También debera ser puesta en conccimiento de!
publico en general de conformidad con lo establecido en la ley.

Paragrafo 2. La Liquidacion de todos los bienes inmuebles, tecnoldgicos, pairimonio v demas
que hagan parte no sera distribuida entre los asociados, seran donados 0 entregados & otras
entidades sin animo de fucro gue tengan simiiar objeto social.

Articuto §1. — Liquidador: La liguidacion estard a cargo de una o varias personas designadas
para tal fin por la asambiea general

Articulo §2. Destino del remanente: Efectuada la liquidacion vy si gquedare algtn remansante,
este sarg transferido a2 una Entidad sin animo de lucre con objetivos afines a los de la
Corporacién, que serg escogida por la Asambiea General que decrete la disolucion. En su
defecto el remanente se trastadarad a una entidad gue gjecute actividades sin animo de lucro

igual o similar y gue con dicha accion se beneficien sectores poblacionales altamente
vulnerables y de conformidad con la ley.

CAPITULO Vi
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 83 - Reglamentacién del estatuto: El presente estatuto, de conformidad con la ley.
sera reglamentado por la Junta Directiva con e proposito de facilitar su aplicacion. e
funcionamiento interno y ta prestacién de servicios.

Articulo 54, - Reformas estatutarias: Las reformas estatutarias proyectadas por la Junta
Directiva de fa Corporacién, seran enviadas a los asociados al notificarseles la convocatoria
para la reunion de la Asamblea General, 0 a mas tardar cinco (5} dias calendario antes de
ésta. Cuando tales reformas sean propuestas por los asociados, deben contar con la iniciativa
de por lo menos el veinte por ciento (20%) de ellos y seran enviadas a ia Junta Directiva a mas



tardar el ulime dia del mes de diciembre de cada afic, paralque este organismo |aj

analice
detenidamente v las haga conocer a la Asamblea Genefal Ordinaria con su goncepto
respective. R
Las reformas estatutarias seran aprobadas por la Asamblea General con &l voto favd rable de
de las dos terceras partes (2/3} de los asociados habiies o d 2legados asistentes a |d misma.
Para que dicha reforma tenga efectos respecto de fercerog, es decir, sea oponitile 2 los
mismos, s necesario que se registre en la Camara de Comércio el domicifio principal de la

entidad,

Articulc 55. - Normas supletorias: Cuando la ley, los decretis reglamentarios, la dd
presente estatuto, y demas reglamentos de la Corporaciérf no contempiaren |a prma de
proceder o reguiar una determinada actividad, se recurrira a las disposiciones generalf

corporaciones, fundaciones y sociedades que por su naliuraleza sean aphcabl a las
entidades sin animo de lucro.

Articulo 88. - Conocimiento y Aplicacion de los Presentes Estatutos: Td
Asociados, sin excepcion, deberan conocer y aplicar fielmentq lo establecide en los g
estatutos, el desconocimiento de los mismos no eximira a Jos Asociados
responsabiiidades, derechos, deberes o sanciones disciplinarigs derivadas de estos.

El  presente estatuto de la Corporacién  de Recicladores Siders
CORPORESIDERENSE- fue aprobado en asamblea genera} de constitucién de 2§
fundadores No 01 realizada el dia 29 del mes de mayo del afioj2013 por 11 votos a fay

asociados fundadores. G en contra vy 0 en bianco. Dado en sl Aunicipio de La Estrella)
dias del mes mayo del afio 2013, :

Presidents Secretaria

Lols Anibae Aoaics Sgnche Z ;
LUIS ANIBAL MORALES SANCHEZ MAGDALENA DAVID HIGUITA
C.C.70.8677 878 de Caldas Antioguia C.C. 43.872.440 de Envigado Antiogu

Sz explicd a la Asamblea en pleno sobre las implicaciones da ser entidad sin animo 'a lucro.
La Corporacién oficia como duefiz de propiedad de los que pafﬁicipan como gestores, E habio
del patrimonio. los apories, e capital social, sus incrementés. las reservas tegaisy
misma forma se dio respuesta a algunas inguietudes de ios aspciados, respecto a dudg
el cuerpo estaiutario,

£l Cuerpo Estatutaric es puesto a consideracion en su nteg Hdad por parte de iz A
General de Constitucién v es aprobado por once (11) votes a Javor vy cero (0) en cont
{0} en blanco. !

Una vez aprobados los Estatutos de la Corporacién dF Recicladores Sidej
CORPORESIDERENSE - e} Presidente de la asamblea pong a consideracion, disgusion y
decision, el proceso de constitucién en Corporacion, la cual esjaprobada por once (11 jj vatos a
faver y cero (0} en contra y cero (0} en blanco con fundamen L en el manifiesto antedfor de 13
Asamblea se declara constituida en esta fecha 29 de mayo de 2013 ia Corpor [

Recicladores Siderense - CORPORESIDERENSE. con domioilfo principal en el Municip

b
]
1
i

Ei

gnse -




v

Sstrella, Departamente de Antioguia, Republica de Cotombia, la cual se forma iniciaimente pof
ios asociados que firman la presente acta.

4 Eleccién de fa Junta Directiva y Junta fiscalizadora.

Para la eleccion de la Junta Directiva se hace relectura de los estatutos en los articulos gue
corresponden a requisitos, funciones vy procedimientos concernientes a la Junta Directiva,
adicional mente se cita gue dentro del cuerpe estatutario se contempla que para efectos de la
constitucion de la corporacién, la persona elegida como Presidente de la Junta Directiva sera
ha su vez el Representante Legal de la misma, dando mayor claridad sobre tas implicaciones
de este érganc de administracion, las funciones y reguisitos de cada uno de los cargos. For
consiguiente, se procede a la nostulacion de aspirantes a ia Junfa:

La asamblea en pleno postuia tres (3) personas, Henry de Jesus Posada Castafieda
fexterno a la Corporacion), Nevardo de Jesus Hurtado Posada (socio fundador}, Luis
Anibal Morales Sanchez (Socio fundador). Para de sempenar ef cargo de Representanis
Legal y Presidente de la Junta Directiva al sefior Henry de Jesus, para el cargo de
Vicepresidente el sefior Nevardo de Jesus y para Secretario ef sefor Luis Anibal.

Se procede a la votacion individual por los' postulados y los cargos a desempenar, luego de
realizada la votacion se procede al escrutinio de los votos, encontrando la siguiente votacion:
once (11) votos a favor y cero (0) en contra y cero (0) en blanco.

En consecuencia la Junta Directiva de la Corporacion de racicladores Siderense -
CORPORESIDERENSE-. Queda conformado ast:

| Cargo [ Nombre completo | No. Documenio

i Rzpresentante Legal y - Henry de Jesus Posada | C.C. 15,255,332 de Caldas
‘{ Presidgents i Castafieda | Antioguia

‘ : |

| Vicepresidente | Nevardo de Jesus Hurtado i C.C. 70.100.807 de Caldas
j : Posada | Antioguia

| Secratario "Luis Anibal Morajes Sanchez | C.C. 70.877.678

Acto seguido, el Presidente de laz Asamblea General de Constitucién, procedid al
nombramiento, posesion v juramento de tos dignatarios elegides, ash:

Nombramiento: Quedan nombrades como fueron elegidos y para los cargos que fueron
asignados.

Posesion: Juraron cumplir fiel v cabalmente con sus obligacicnes constitucionales, legales.
regiamentarias y estatutarias.

La recién nombrada y posesionada Junta Directiva de la Asociacien de Recicladores
Siderense - CORPORESIDERENSE- en pleno agradecieron su vole de confianza y aceptaron
los carges para los cuales fueron elegidos y que se tomara para la Camara de Comercio esta
aceptacién sin necesidad de realizar caria anexa, con &l fin de optimizar y ganar tiempo a la
hora del registro correspondiente.

Eleccion de la Junta Fiscalizadora:



La asamblea en pleno postula dos (2} personas, Magdalena David Higuit
Albertc Valiejo Zabala Para desempedarse como miembrds de la junta fiscaliza

La asambiea en plano aprueba por once (11) votos a tavor y cero (0) en ﬁo

% 0 ap gantra v cerc (0) en blanco dera que se
desempefien como miembros de ta junta fiscaiizadora, guienes aceptaron kstos nombramientos

: Cargo Nombre completo i No. Documento !

. Miembro Junta Fiscalizadora i Magdatena David Higuita | C.C.43.872.440 de Cdidas

! F | Antioquia !

' Miembro Junta Fiscalizadora ' Carles Vallejo Zabala : C.C.70.876.015 de L lestralia
| | | Antioguia 5

|

b

8. Nombramiento de Tesorerp ‘

“.t
% a David
;s

La Junta procede con la votacién para el cargo de tesorero (}”ﬁe la Corporacion los rd
son los siguientes: i ]

Para el nombramignto de este cargo se postulan dos persopas ia Sefiora Magdale
Higuita y ef sefior Alvaro Gomez Henao.

| Nombre j No. Documento No. Voto
| Magdalena David Higuita C.C. 43.872.440 | 1
Alvaro Gomez Henao ? C.C. 70.875 246 J 2

£l resultado determina Gue para el carge de Tesorero de la Cd rporacion queda el sefipr Alvaro
Gomez Henao identificade con C.C. nimero 70.875.245 con dis votos a favor y ung ef

contra
Acto seguido. el Presidente de |z Junta Directiva, procediy ai nombramiento, posesién %
juramento del tesorero elegido (aclarando que esie no hace p _‘He de la junta directiva)ll asi:

Nombramiento: Queda nombrado como fue elegido y para el 2argo gue fue asignado ;]

Posesidn: Jura cumplir figl y cabalmente con sus obligadiones constitucionales |
reglamentarizs v estatutarias.

El recien nombrado tesorero de ia  Asociacién del! Recicladores Side; ;
CORPORESIDERENSE- en pleno agradecio el voto de com‘\anza y acepto el cargg
cual fue elegido. ; |

& Conformacidn del Comité de Asesoria Extarna

La recien nombrada v pecisionada Junta Directiva en cabeya del Presidente, procdidan con
una de las actividades que figuran en el cuerpo estatutaro, v es ja conformacn de los

comites que consideren periinentes para el cumpliento § logro de los objetivs de la
Corporacion, = !




8.

LA

Acto seguido la Junta directiva propone que este comité debe estar integrado por
representacion  de entidades de caracter Publico, Privado, Organizaciones no
Gubernamentales y comunidad organizada.

Inicialmente para dar inicio a este comité se proponen las siguientes entidades como parte
del mismo: Fundacion Familia, PROSUR, Oi Peldar Aseo Siderense, Alcaldia de La
Estrella. Para el afic 2013, La junta evaluara la participacién de las demas entidades que
manifiesien interes en pertenecer a este comité:

Los integrantes del comite se deberan acoger 2 ios regiamentos internos, el respeto v
cumpliento de los items del cuerpo estutario de la corporacion que aplican para el caso
especifice.

El comité de asesoria externa procurara siempre el mejoramiento continuo y cumplimienio
de los objetives de ia Corporacion.

Proposiciones y Varios.

Se propone como suscripcion de cuotas sociales mensuales en la organizacién $2.000.00
DOS MIL PESCS M/CTE), para el afic 2013.

Una cuota de afiliacién o admisién para ser Asociado equivalente de $15.000 guince mil
pesos que aplicara a partir del afio 2014).

Se define que el patrimonic Inicial de conformacién de la Corporacion es de docientos mil
pesos ($ 200.000) colombianos.

Se recomienda que ios drganes administrativos nombrados cumplan cabalmente con sus
funciones y sean responsables para que la organizacion pueda funcionar y salir adelante
en sus propoésitos.

Se toma juramento a los drganos elegides, para &l cumplimiento de sus funcicnes.

Se invita a tos socios fundadores & realizar cumplidamante ia entrega de la cuota social
mensual al tesorero.

Lectura y Aprobacidn de la Presente Acta y Cierre de la Asamblea.

Siendo las 5:30 p.m. del mismo dia y lugar, se procedié a dar lectura a la presente Acta de
Asamblea General de Constitucion des g Corporacién de Recicladores Siderense -
CORPORESIDERENSE-, una vez revisada el acia en cada uno de ios numerales gue la
componen, fue aprobada por once (11) votos a favor ¥ cero (0) en contra y cerc (0) en blanco
en concordancia con las normas legales.

Finalmente el sefior Presidente vy Secrefario de fa Asambles de Constitucién, firman la
presente acta recién aprobada por los asistentes, siendo las 5:45 p.m. y agotado el orden dal
dia se da por terminada la Asamblea General de Constitucion,

Presidente Secretaria

Luts Anibay Horales Saachel “Jg(% qlet’lc( qutoﬁ
A

LUIS ANIBAL MORALES SANCHEZ

ALENA DAVID HIGUITA

C.C.70.877.678 de Caldas Antioquia C.C. 43.872.440 de Envigado Antioquia
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Secrataria
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MAG LEF\A DAVID HEGUETA
C.C. 43.872.440 de Envigado Antioquia
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Secretaria
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MAG A DAVID HIGUITA
C.C. 43.872.440 de Envigado Antioquia




